REGULAMIN  REKRUTACJI  DO  KLASY  PIERWSZEJ

 SZKOŁY  PODSTAWOWEJ IM. POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYŻA

W OPOLNIE ZDROJU

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe – Rozdział 6 art. 130 – 164 pn. „Przyjmowanie do publicznych przedszkoli, publicznych innych form wychowania przedszkolnego, publicznych szkół i publicznych placówek” (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.)
 

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego do publicznych przedszkoli, szkół, placówek i centrów (Dz. U. z 2019 r. poz. 1737)
I  Tok postępowania rekrutacyjnego

Przebieg rekrutacji kandydatów do klasy pierwszej Szkoły Podstawowej im. Polskiego Czerwonego Krzyża w Opolnie Zdroju obejmuje:

1) określenie liczby miejsc w klasie pierwszej szkoły podstawowej;

2) ogłoszenie o rozpoczęciu rekrutacji dzieci do szkoły;

3) przyjmowanie zgłoszeń i wniosków;

4) powołanie Komisji Rekrutacyjnej;

5) ustalenie terminów zebrań Komisji Rekrutacyjnej;

6) zebranie Komisji Rekrutacyjnej;

7) ogłoszenie listy kandydatów zakwalifikowanych/niezakwalifikowanych do szkoły;

8) ogłoszenie listy kandydatów przyjętych/nieprzyjętych do szkoły.

II  Zasady postępowania rekrutacyjnego
1. Do Szkoły Podstawowej im. Polskiego Czerwonego Krzyża w Opolnie Zdroju z urzędu przyjmowane są dzieci w wieku podlegającym obowiązkowi szkolnemu zamieszkałe w obwodzie szkoły z zastrzeżeniem pkt.2.

2. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub opinię w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego, rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone o jeden rok.

3. Podstawowa rekrutacja kandydatów do szkoły odbywa się raz w roku, na podstawie zgłoszenia lub wniosku  rodzica o przyjęcie do klasy pierwszej.

4. W pierwszej kolejności do szkoły przyjmowane są dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły.

5. W przypadku wolnych miejsc przeprowadzane jest postępowanie rekrutacyjne dla dzieci zamieszkałych poza obwodem szkoły. W tym etapie postępowania rekrutacyjnego brane są pod uwagę następujące kryteria:

- zamieszkanie kandydata,

- niepełnosprawność kandydata lub jego rodzeństwa,

- rodzeństwo kandydata spełnia obowiązek szkolny w danej szkole.

6. Zasady postępowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, określony w regulaminie dotyczy także postępowania uzupełniającego tj. postępowania po przeprowadzonym postępowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placówka dysponuje wolnymi miejscami.

7. Komisja rekrutacyjna nie prowadzi postępowania w przypadku przyjęć do szkoły w trakcie roku szkolnego. 

III  Skład komisji rekrutacyjnej
1. Członków Komisji Rekrutacyjnej powołuje zarządzeniem dyrektor szkoły.

2. Liczba członków jest nieparzysta.

3. Dyrektor szkoły wyznacza przewodniczącego komisji.

4. W skład  komisji wchodzą:

1) Przewodniczący

2) Protokolant

3) Członkowie

5. Członkowie są zobowiązani do podpisania oświadczenia o ochronie danych osobowych kandydatów i rodziców/opiekunów kandydatów udostępnianych w procesie rekrutacji.
IV Zasady ogłaszania rekrutacji

1. Rekrutację ogłasza dyrektor szkoły w formie:

1) zarządzenia podanego do publicznej wiadomości w szkole;

2) pisemnego ogłoszenia na stronie internetowej szkoły.

V Dokumenty dotyczące rekrutacji
1. Dokumenty składane przez rodziców do szkoły to:

1) „Zgłoszenie” – dla kandydatów zamieszkałych w obwodzie szkoły;

2) „Wniosek” – dla kandydatów zamieszkałych poza obwodem szkoły;

3) Inne dokumenty dołączone do „Zgłoszenia” lub „Wniosku”:

· Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność,

· Orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności

2. Spełnienie kryteriów, o których mowa w rozdz. II pkt. 5 rodzic/prawny opiekun potwierdza pisemnym oświadczeniem.

3. Dokumenty składane w formie oświadczeń muszą zawierać klauzulę następującej treści: „Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”
4. Dokumenty stanowiące podstawę pracy Komisji Rekrutacyjnej to:

1) Karta zgłoszenia kandydata do szkoły;

2) Wniosek o przyjęcie do szkoły;

3) Oświadczenia rodziców, dotyczące spełnienia kryteriów, o których mowa w rozdz. II pkt. 5;

4) inne dokumenty złożone przez rodziców/opiekunów.

5. Komisja Rekrutacyjna sporządza protokół ze swojego zebrania, do którego załącza:

1) listę kandydatów zakwalifikowanych/niezakwalifikowanych do szkoły;

2) wykaz wolnych miejsc w szkole;

3) listę kandydatów przyjętych/nieprzyjętych do szkoły.
VI Tryb odbywania posiedzeń Komisji Rekrutacyjnej
1. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywają się w terminie rekrutacji, podawanym w każdym roku szkolnym do publicznej wiadomości.

2. Przewodniczący komisji jest uprawniony do zwoływania posiedzeń w trybie nadzwyczajnym.

3. Posiedzenie komisji zwołuje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczący Komisji.

4. Udział w posiedzeniach komisji jest obowiązkowy dla wszystkich jej członków.

5. Członkowie komisji mają prawo do wglądu do wszystkich dokumentów związanych z pracą komisji tj. do złożonych wniosków rekrutacyjnych wraz z załącznikami.

6. Posiedzenia komisji są protokołowane. Protokół z posiedzenia zawiera: datę, skład osobowy i ustalenia komisji. Protokół jest podpisywany przez przewodniczącego i członków.

7. Obsługę administracyjno-biurową komisji prowadzi sekretariat szkoły.

VII Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej
1) 1. Do zadań Komisji Rekrutacyjnej należy w szczególności:
2) dokonanie oceny merytorycznej wniosków rekrutacyjnych wraz z załącznikami;

3) ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego;

4) podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do dalszego postępowania rekrutacyjnego wywieszonej w widocznym miejscu w siedzibie placówki, zawierającej imiona i nazwiska kandydatów uszeregowane w kolejności alfabetycznej;

5) podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i nieprzyjętych  do szkoły; 

6) w przypadku mniejszej liczby kandydatów na liście przyjętych podaje się liczbę wolnych miejsc;

7) sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego;

8) sporządzenie w terminie 5 dni od dnia wystąpienia przez rodzica/opiekuna kandydata, uzasadnień odmowy przyjęcia kandydata, które zawiera przyczyny odmowy;

9) w przypadku wolnych miejsc w placówce, przeprowadzenie w terminie do końca sierpnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, uzupełniającego postępowania rekrutacyjnego według tych samych zasad;

2. Przewodniczący komisji może żądać od rodziców/opiekunów prawnych dokumentów potwierdzających okoliczności zawarte w oświadczeniach, dotyczących spełnienia kryteriów, o których mowa w rozdz. II pkt. 5. Termin dostarczenia zaświadczenia wyznacza przewodniczący komisji.

3. Członkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonują powierzone im czynności, kierując się wyłącznie przepisami prawa.

4. Do obowiązków członków komisji należy w szczególności:

1) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;

2) czynny udział w pracach komisji;

3) wykonywanie poleceń Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej;

4) zapoznanie się z przepisami regulującymi rekrutację do placówki;

5) ochrona danych osobowych kandydatów i ich rodziców/opiekunów prawnych.

5. Do obowiązków Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej należy w szczególności:

1) organizowanie zebrań i kierowanie pracami Komisji Rekrutacyjnej zgodnie z przepisami prawa i postanowieniami niniejszego Regulaminu;

2) zawiadamianie członków komisji o terminie i miejscu zebrań komisji;

3) dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatów do szkoły, w oparciu o które komisja przeprowadzi postępowanie rekrutacyjne;

4) przewodniczenie zebraniu komisji w czasie każdego zebrania z uwzględnieniem następujących czynności:

a) zapoznanie z zasadami rekrutacji kandydatów do szkoły;

b) kierowanie rozpatrywaniem przez komisję zgłoszeń i wniosków kandydatów do szkoły na podstawie kompletu dokumentów;

c) nadzorowanie pod względem merytorycznym prawidłowości sporządzenia dokumentacji przez komisję

5) sprawdzenie treści protokołu oraz jego podpisanie;

6) przygotowanie w formie wydruku papierowego, o których mowa w rozdz. VII pkt.1 podpunkty 3-7;

7) występowanie do rodziców/opiekunów prawnych lub burmistrza o potwierdzenie składanych oświadczeń, w przypadku wątpliwości co do ich treści.

8) sporządzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji wraz z wnioskami co do dalszej pracy i przedstawienie jej dyrektorowi szkoły.

VIII Zadania dyrektora szkoły

1. Zapoznanie rodziców z zasadami rekrutacji do szkoły;

2. Wykonanie czynności przygotowawczych do pracy Komisji Rekrutacyjnej:

1) powołanie Komisji Rekrutacyjnej oraz wyznaczenie jej Przewodniczącego;

2) ogłoszenie terminów rekrutacji;

3) wydawanie i przyjmowanie „Zgłoszeń” i „Wniosków” wraz z innymi dokumentami przedkładanymi przez rodziców/prawnych opiekunów;

4) sprawdzenie wszystkich dokumentów pod względem formalnym i rzeczowym ze szczególnym zwróceniem uwagi na:

a) datę i miejsce urodzenia kandydata, 

b) miejsce zameldowania i zamieszkania kandydata;

c) dodatkowe informacje dotyczące pobytu kandydata w szkole;

d) czytelność zapisów i pieczęci zawartych w składanych dokumentach.

3. Zapoznanie się ze sprawozdaniem z przebiegu prac komisji i wnioskami co dalszej pracy.

4. Ustala harmonogram czynności rekrutacyjnych na dany rok szkolny i podaje go do publicznej wiadomości, zawierający terminy:

1) wydawania rodzicom kandydatów „Zgłoszeń” lub „Wniosków”;

2) składania przez rodziców kandydatów „Zgłoszeń” lub „Wniosków” wraz z załącznikami;

3) podania do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do szkoły;

4) potwierdzenia przez rodziców woli zapisu dziecka do szkoły;

5) podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i nieprzyjętych do szkoły;

6) wystąpienia rodzica/prawnego opiekuna  kandydata z wnioskiem o uzasadnienie odmowy przyjęcia dziecka do szkoły;

7) sporządzenia przez Komisję Rekrutacyjną uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata do szkoły;

8) uruchomienie procedury odwoławczej;

9) wniesienia przez rodzica/prawnego opiekuna odwołania do Dyrektora szkoły na rozstrzygnięcie Komisji Rekrutacyjnej;

10)  rozpatrzenia przez Dyrektora szkoły odwołania złożonego przez rodzica/prawnego opiekuna;

11) opublikowania informacji o wolnych miejscach;

12) uruchomienia postępowania uzupełniającego (w przypadku wolnych miejsc);

13) składania przez rodziców/prawnych opiekunów do Dyrektora szkoły wniosków wraz z załącznikami o przyjęcie

14) podania do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych  po przeprowadzeniu postępowania uzupełniającego;

15) potwierdzenia przez rodziców woli zapisu dziecka do szkoły;

16) podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i nieprzyjętych w postępowaniu uzupełniających;

17) uruchomienia procedury odwoławczej;

18) opublikowania informacji o wolnych miejscach

IX Przepisy przejściowe i postanowienia końcowe

1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane są na zasadach obowiązujących przy jego wprowadzeniu.

2. Regulamin obowiązuje z dniem wydania zarządzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.

